STATUT

»GENIUS LOCI”
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
32-500 Chrzanoéw, ul. ks. J. Skorupki 1C

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty - Tekst jednolity (Dz. U. nr 256 z 2004r. poz.
2572 z podzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013r. poz. 1257),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 173, poz.1072),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2014r. poz. 191),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lutego 2013r. (Dz. U.2013r. poz.
199) w sprawie szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. (Dz. U. 2013r. poz. 532) w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
,GENIUS LOCI” Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w

Chrzanowie zwana dalej Poradnig, jest niepubliczng placowka o§wiatowa.

§ 2.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Poradni petni Kuratorium Os$wiaty w Krakowie

§3
Siedzibg Poradni jest lokal znajdujacy si¢ w budynku przy ul. ks. J. Skorupki 1C w
Chrzanowie.

§4
Z ustug Poradni mogg korzystac:
- dzieci, mtodziez,
- nauczyciele, wychowawcy, specjalisci z placowek oswiatowych
- przedstawiciele instytucji i organizacji pracujacych z dzieémi i1 mlodzieza oraz na rzecz
dzieci i mtodziezy



§5

1.Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne i odptatne.

2.0soba korzystajaca z ustug moze z nich w kazdej chwili zrezygnowac, na zasadach ujetych
w podpisanej umowie cywilno-prawnej.

3.0soba korzystajaca z ushug, a begdgca niepetnoletnia ma obowigzek zgloszenia si¢ do
poradni z rodzicem/opiekunem prawnym.

4. Rodzice/opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ w zajeciach wraz z dzie¢mi.

5.Poradnia moze $wiadczy¢ ustugi nieodplatnie réznym podmiotom po wczesniejszym
podpisaniu porozumienia z ich organem prowadzacym.

§6

Poradnia uzywa pieczeci:

»GENIUS LOCI”
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
32-500 Chrzanéw, ul. ks. J. Skorupki 1C
tel. 664959419

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA PORADNI ORAZ FORMY ICH REALIZACJI

§7
1.Gléwnym celem poradni jest prowadzenie specjalistycznej pomocy w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rehabilitacyjnej oraz logopedycznej dzieciom i mlodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju, wadami rozwojowymi oraz
zaburzeniami komunikacji jezykowych.

2. Poradnia realizuje swoje cele poprzez nastgpujace zadania:

1) prowadzenie badan psychologiczno- pedagogicznych i logopedycznych oraz oceny
procesOw integracji sensorycznej, rozpoznawanie indywidualnych potrzeby dzieci

1 mtodziezy (diagnozowanie potrzeb edukacyjnych, odchylen i zaburzen
rozwojowych dzieci 1 mtodziezy),

2) ustalanie przyczyny trudnosci w zgtaszanych przypadkach,

3) prowadzenie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej
dla dzieci i mtodziezy,

4) prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku od urodzenia
do podjecia nauki w szkole,



5) prowadzenie terapii w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

6) udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom ( prawnym opiekunom),

7) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej,

8) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

9) propagowanie profesjonalnych metod wspierania i korygowania rozwoju dzieci
i mtodziezy, wspomaganie nauczycieli, rodzicow i opiekunow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i terapeutycznej,

10) upowszechnianie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej
i terapeutycznej,

11) wspotpracowanie z lokalnymi wladzami samorzadowymi, organizacjami
1 instytucjami, szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami oraz mediami,

12) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw i seminariow oraz konferencji
naukowych,

13) prowadzenie dzialalnos$ci promocyjnej w srodowisku lokalnym.
3.Zadania poradni sg realizowane w trzech dziatach:

1) Dziat dla dzieci z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju realizuje zadania szczegolnie na
rzecz dzieci 1 mlodziezy z autyzmem (w tym zespotem Aspergera) 1 wieloraka sprzezong
niepetnosprawnoscia oraz na rzecz ich rodzin. W sktad zespotu wchodza: psycholog,
logopeda, neurologopeda, muzykoterapeuta oraz konsultujacy lekarz specjalista psychiatrii
dzieci 1 mtodziezy oraz lekarz specjalista rehabilitacji medycznej

2) Dziat dla dzieci z wadami rozwojowymi realizuje zadania szczegdlnie na rzecz dzieci i
milodziezy z zaburzeniami wieku rozwojowego takimi jak: mozgowe porazenie dziecigce,
zespoly genetyczne i opdznienie psychoruchowe o nieznanej przyczynie. W sktad zespotu
wchodzg: fizjoterapeuta z uzyskanym certyfikatem terapii NDT-Bobath, pedagog specjalny,
pedagog, neurologopeda, logopeda, psycholog, muzykoterapeuta oraz konsultujacy lekarz
specjalista rehabilitacji medycznej.

3)Dziat dla dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowych realizuje zadania szczegdlnie na
rzecz dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami mowy i stuchu. W sktad zespotu wchodza:
neurologopeda, surdopedagog, psycholog, muzykoterapeuta oraz konsultujacy lekarz
specjalista laryngolog.

4. Poradnia realizuje zadania poprzez nastepujace formy:

1) badania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne oraz
konsultacje lekarskie,



2) zajecia w ramach zespotu wczesnego wspomagania rozwoju,

3) zajecia terapeutyczno- logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne,
4) zajecia socjoterapeutyczne,

5) terapi¢ rodzin,

6) zajecia psycho-edukacyjne, warsztatowe i treningowe dla dzieci, mtodziezy
i dorostych,

7) prelekcje i wyktady dla dzieci, mlodziezy i dorostych,
8) porady, konsultacje i instruktaze,

9) opracowywanie materialdw metodycznych, artykutéw i innych publikacji
edukacyjnych i informacyjnych,

10) udzial w konferencjach, naradach i innych przedsiewzigciach zwigzanych
z zadaniami statutowymi.

4. Zajecia wymienione w § 2 ust. 4 moga by¢ realizowane zarowno indywidualnie.
5.Liczba uczestnikow zaje¢ grupowych zalezy od ich specyfiki i rodzaju
6. Zadania i formy o ktorych mowa w ust. 2 i 3 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) pracownikami poradni,

3) nauczycielami przedszkoli, szkot lub placowek oswiatowych,

4) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, jesli zachodzi taka potrzeba.

7. Poradnia oferuje swa pomoc osobom zgodnie z wymaganymi celami i zadaniami
statutowymi stosownie do zgtoszonych przez nich potrzeb 1 zgodnie ze Sswiadczong oferta
ushug.

§8

1.Poradnia wydaje opinie :

1).opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

2).opinia dotyczaca konieczno$ci dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

3) opinie psychologiczno-pedagogiczne o poziomie funkcjonowania dziecka,

4) inne opinie, zgodnie z potrzebami dziecka.

2.0pinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka.



3. Opracowanie i wydawanie opinii odbywa si¢ w oparciu o stosowne przepisy.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan lekarskich,
wnioskodawca powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
wydane przez lekarza.

§9
1.W Poradni dziata zesp6t opiniujacy.

2. Zespo6t opiniujgcy powotuje dyrektor poradni.

3. W sktad zespotu wchodzg :

1) dyrektor poradni, jako przewodniczacy zespotu,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) logopeda,

5) inni specjalisci, w tym spoza poradni, jezeli ich udziatl w pracach zespotu jest
niezbedny - opracowujacy diagnoze w zakresie posiadanej specjalnosci.

4. Zespo6t wydaje opinie (§ 8 ust.1).

5. Opracowanie i wydawanie opinii odbywa si¢ w oparciu o stosowne przepisy.

6. Czlonkowie zespotu opiniujagcego zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach.

Rozdzial 3
KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PORADNI

§10
1.0rganami Poradni sg: Organami poradni s3:

1) Dyrektor Poradni
2) Rada Pedagogiczna

§11
W Poradni moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora Poradni.

§12
1.Dyrektor Poradni w szczegdlnosci :
1) kieruje dziatalno$cig poradni 1 reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) dysponuje §rodkami finansowymi poradni 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjng i gospodarcza



obstuge poradni, wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych,

4) ustala 1 przedstawia pracownikom poradni wtasciwy dla nich zakresow
obowigzkow,

5) rozwigzuje sytuacje sporne dotyczace pracownikow 1 0sob korzystajacych z ustug
poradni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego, w ramach jej kompetencji i wstrzymuje uchwatly niezgodne

Z prawem.

2. Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw
pedagogicznych i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow
poradni,

2) sposobu zatrudniania pracownikéw, ich wynagrodzenia oraz szczegétowego
zakresu ich obowigzkow.

3. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
Poradni.

§13
Radg Pedagogiczng tworza:

1. Przewodniczacy — dyrektor poradni

2. Cztonkowie — pracownicy pedagogiczni poradni

§ 14
Rada Pedagogiczna jest organem wnioskujacym i opiniodawczym w kluczowych sprawach
funkcjonowania poradni.

§ 15
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy poradni,

2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) opiniowanie organizacji pracy poradni,

4) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach finansowych poradni oraz zakupu narze¢dzi
badawczych 1 pomocy do realizacji zadan statutowych,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

6) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie dodatkowego przydziatu pracownikom
statych prac, zajgc,

7) przygotowanie projekt statutu poradni albo jego zmian i przedstawienie

do uchwalenia organowi prowadzacemu,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.

§ 16
1. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczacy w miare biezacych potrzeb lecz nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego poradnig, organu



sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat inne osoby zapraszane przez
przewodniczacego bez prawa glosu.

§17
Sytuacje sporne pomig¢dzy wspotpracownikami oraz pomiedzy wspdlpracownikami a osobami
korzystajacymi z ustug Poradni rozwigzuje Dyrektor Poradni, w sposob zgodny
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4
PRACOWNICY I WSPOLPRACOWNICY PORADNI

§18
1.Poradnia zatrudnia specjalistéw na podstawie:

1) umowy o prace,

2) umowy o dzieto

3) umowy cywilno-prawnej
4) umowy na zlecenie

5) umowy o wolontariacie

2. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologow, pedagogow, logopedow
rehabilitantéw 1 innych specjalistow tworzacy zespot specjalistow.

3. Szczegbdtowe kwalifikacje pracownikow pedagogicznych okreslaja przepisy ustawy z dnia
26stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

4. Poradnia moze réwniez, poza pracownikami pedagogicznymi, wspotpracowac z lekarzami
-konsultantami, rehabilitantami, doradcami zawodowymi.

5. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obshugi.

6. Szczegdtowy przydziat zadan dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
zawarty jest w zakresach czynno$ci opracowanych przez dyrektora poradni i przekazanych
kazdemu pracownikowi do stosowania.

7. Prawa i obowiazki pracownikow administracji i obstugi okreslaja przepisy Kodeksu pracy
oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy, przy czym przepisy te znajdujg zastosowanie
do pracownikow pedagogicznych w zakresie nie objetym niniejszym Statutem i przepisami
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.



Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§19
1.Poradnia dziata w ciggu catego roku w systemie feryjnym. Poradnia bedzie nieczynna w
ciggu przez 2 tygodnie ferii zimowych oraz przez 1 miesigc ferii letnich. Terminy zamknigcia
poradni zostang podane z wyprzedzeniem min.3-miesigcznym.

2. Poradnia jest czynna 5 dni w tygodniu: od poniedziatku do piatku.

1) Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor.
2) W wyjatkowych sytuacjach pracownicy pedagogiczni moga wykonywac powierzone
im obowigzki rowniez w dni wolne od pracy.

§20
Pracownicy pedagogiczni Poradni realizuja zadania statutowe w Poradni oraz w srodowisku
dzieci i mtodziezy, w tym w §rodowisku rodzinnym.

1.W Poradni prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja pedagogiczna:

1) ksigga przyjec,

2) skorowidz alfabetyczny badanych,

3) teczki indywidualne,

4) rejestr wydawanych opinii,

5) dzienniki zaje¢,

6) ksigge zarzadzen dyrektora,

7) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,

8) akta osobowe pracownikow,

9) inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W razie likwidacji Poradni dokumentacja zostanie zarchiwizowana i przechowywana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 6
ZASADY WSPOLPRACY PORADNI Z INNYMI INSTYTUACJAMI
| ORAGANIZACJAMI.

§21
W realizacji zadan statutowych wspoélpracuje z innymi poradniami i instytucjami oraz
organizacjami lokalnymi i ogoélnokrajowymi, swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom
oraz mlodziezy, a takze ich rodzicom, w tym innymi z placéwkami stuzby zdrowia, pomocy
spotecznej, Policja, sadami itp.



Rozdzial 7
DZIALALNOSC FINANSOWA PORADNI

§ 22
Poradnia jest jednostka samofinansujaca i prowadzi dziatalno$¢ finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

Poradnia uzyskuje $rodki finansowe na prowadzenie dziatalno$ci poprzez:
1) optaty uzyskiwane z tytutu §wiadczonych ustug,

2) dotacje z jednostek samorzadu terytorialnego,

3) fundusze pozyskiwane z Unii Europejskiej

4) darowizny.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane poprzez uchwale zatozyciela Poradni.

§ 24
Poradnia rozpoczyna swoje funkcjonowanie i niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem
1.10.2014.



